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INSTRUKCJA BHP

Uwagi ogolne

Pracownik zatrudniony przy eksploatacji rozdzielni niskiego napiecia po-

winien:

* mie¢ ukoriczone 18 lat,

* ukoniczy¢ odpowiednig szkote zawodowa,

* posiadac aktualne uprawnienia elektroenergetyczne, potwierdzone swia-
dectwem kwalifikacyjnym,

» mie¢ dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do wykonywania okreslonej pracy,

* posiada¢ odpowiednie przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa wyko-
nywania tych prac,

* by¢ zapoznany z dokonang oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy.

Podstawowe warunki techniczne bezpiecznej pracy
przy eksploatacji rozdzielni niskiego napiecia

* W pomieszczeniu rozdzielni powinno by¢ zastosowane o$wietlenie ogol-
ne i miejscowe, zapewniajgce natezenie oswietlenia zgodne z obo-
wigzujacymi normami. Niezaleznie od o$wietlenia ogélnego w rozdzielni
powinno by¢ zainstalowane o$wietlenie awaryjne. Oprawy lamp oswie-
tlenia ogdinego i awaryjnego powinny znajdowac sig nad przejsciami
(a nie nad urzadzeniami). Natezenie o$wietlenia miejscowego w czasie
wykonywania prac - minimum 300 Ix.

 Szeroko$¢ przej§c przewidzianych do obstugi urzadzenia rozdzielczego
nie powinna by¢ mniejsza niz 0,75 m, a przy dwustronnym rozmieszcze-
niu urzadzen nie mniejsza niz 1,2 m.

* Na drzwiach wejsciowych do rozdzielni powinien by¢ umieszczony napis:
~Rozdzielnia niskiego napiecia”, ,Nieupowaznionym wstep wzbroniony”.

* Wstep do rozdzielni powinny mie¢ tylko osoby upowaznione, a drzwi do
rozdzielni powinny by¢ zamknigte.

Wyposazenie pomieszczenia rozdzielni niskiego napigcia

Pomieszczenie rozdzielni powinno by¢ wyposazone w: 4

« izolacyjny sprzet ochronny: rekawice dielektryczne, chodniki guma
lub kalosze gumowe,

 sprzet zabezpieczajacy przed dziataniem tuku elektrycznego,

* sprzet przeciwpozarowy,

« uchwyt do wyjmowania bezpiecznikéw mocy,

* wskaznik napiecia,

« tablice ostrzegawcze,

« instrukcje eksploatacii i obstugi oraz niezbedne dokume
atacyjne i techniczne,

« schemat ideowy potaczeri z naniesionymi wartosci
zabezpieczen,

* niezbedne czesci zapasowe,

« wskazowki niesienia pomocy doraznej w wy Bnia pradem
elektrycznym oraz uwalniania porazonego sg g pradu,

* w pomieszczeniu powinna znajdowac sie A posazona ap-
teczka, zaopatrzona w $rodki niezbed aniu porazonych
pradem. Apteczka powinna by¢ obstug naczonych pra-
cownikéw posiadajgcych umiejetnosé ej pomocy przed-
medycznej. 3

Ogoine wymagania gen rozdzielni

* Poszczegdlne pola tablic rozdzi mie¢ oznaczenia okresla-
jace ich przeznaczenie.

* Szyny zbiorcze i potaczeni
czone wiasciwymi barwal

* Oznaczenia poszczegol
umieszczone przy tych

* Gtéwny wytacznik en
JWytacznik gtowny,

* Napedy tgcznikow:
niki ich stanu

* W urzadzeni h gote czesci, bedace pod napieciem i umie-
szczone n niejszej niz 2,5 m, powinny by¢ izolowane
(ostoniete)

ozdzielniach powinny by¢ ozna-
maganiami norm).
tow w rozdzielniach powinny byé

’znej powinien by¢ oznaczony napisem

owinny by¢ zaopatrzone w wyrazne wskaz-

ady organizacji bezpiecznej pracy
dzielni niskiego napiecia praca moze by¢ wykonywana:
dopuszcza sie wykonywanie czynnosci zwigzanych z:
zdrowia i zycia ludzkiego, pracami na podstawie szcze-
instrukcji wykonywanych rutynowo - stale,
fleczeniem urzadzer i instalacji przed zniszczeniem.

Do obowiazkowego stosowania na podstawie
aktualnie obowiazujacych ogdinych przepisow bhp

Opracowanie: mgr inz. Krzysztof Meyer

. Na polecenie ustne (np. telefoniczne,
prace z wyjatkiem tych, dla ktorych

. Na polecenie pisemne - we ws
szczegblnego zagrozenia dla zdro)
specjalnych Srodkow organizac
winien by¢ wykaz pracowniké
cen wykonania pracy. W po
lié: zakres, rodzaj, miejsc onania pracy, Srodki i warunki
bezpiecznego wykonan ga@¥pracownikow odpowiedzialnych
za organizacje i bezpie "

Czynne bzpoczeciem pracy
fCy na polecenie pisemne zapoznac sie
gotowac wszystkie niezbedne srodki.
2. Jezeli praca ma na z udziatem innych pracownikéw, pra-
€€ rozpoczyna nej przewidzianej obsadzie.
3. Sprawdzi¢ osci sprzetu dielektrycznego.
e tablice ostrzegawcze.

uje sie wszystkie

polecenie pisemne.
kach w warunkach
dzkiego, wymagajacego
icznych. W rozdzielni po-
bnych do wydawania pole-
ywania pracy nalezy okres-

owe warunki bezpiecznej pracy
urzadzeniach rozdzielczych nalezy wykonywaé po
@ezeniu urzadzen spod napiecia i skutecznym zabezpie-
racy przed ponownym pojawieniem si€ napiecia.
ieciem mogg by¢ wykonywane tylko zgodnie z instrukcja
gi¥zna i przez osoby, ktore ukonczyly odpowiedni kurs do wyko-
ac pod napieciem.
Iniach gtéwnych, przy wykonywaniu wszelkich czynnosci tacze-
, nalezy bezwzglednie przestrzega¢ nastepujacych zasad:
zatgczeniach nalezy najpierw wigczyé urzadzenie pod napigcie
a pomoca odfgcznika izolacyjnego, a nastepnie wiaczy¢ obcigzenie
za pomoca wytacznika,
"b) przy wytaczeniach nalezy postepowac w odwrotnej kolejnosci.
* Ogledziny rozdzielni moga by¢ przeprowadzone jednoosobowo wytacz-
nie przez pracownikéw bezposrednio jg obstugujacych.

Czynnosci zabronione

* W czasie przeprowadzania ogledzin rozdzielni zabrania sig zdejmowa-
nia oston, statych ogrodzen, przechodzenia poza ogrodzenia, wchodze-
nia na konstrukcje, zblizania sie do nieostonietych czesci rozdzielni
znajdujgcych sie pod napieciem.

 Zabrania sie¢ wykonywania prac nieobjetych poleceniem ustnym lub pi-
semnym lub w spos6b niezgodny z zasadami bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach elektrycznych.

« Zabronione jest wykonywanie prac bez odpowiedniego izolacyjnego
sprzetu ochronnego lub z przekroczonym terminem waznosci.

* Zabrania sig opuszczania stanowiska pracy bez zgody kierujacego praca.

* Zabrania sig spozywania positkéw i palenia tytoniu w czasie wykonywa-
nia prac w rozdzielni.

Postepowanie w razie awarii
1. W razie pozaru $cile stosowaé sie do instrukcji ochrony przeciw-
pozarowej, z ktrg powinien by¢ zapoznany kazdy pracownik.
2. Winnych przypadkach natychmiast zawiadomié przetozonego i (w ra-
zie potrzeby) wtasciwe stuzby ratownicze.

Uwagi koiicowe

* W przypadku porazenia pradem elektrycznym nalezy natychmiast uwol-
ni¢ porazonego spod dziatania pradu elektrycznego i udzieli¢ pierwszej
pomocy.

« Kazdy pracownik jest zobowigzany przerwaé prace, gdy wystepujg wa-
runki stwarzajgce zagrozenie dla wykonujacych prace.

* Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy zgtaszaé swojemu przetozonemu,
a stanowisko pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyt sie wypadek.

* Wszystkie zauwazone usterki i zagrozenia natychmiast zgtosi¢ prze-
tozonemu.

TELEFONY ALARMOWE:
Ogolny telefon alarmowy 112
Pogotowie 999
Straz pozarna 998
Policja 997

ZATWIERDZAM

Data i podpis Pracodawcy




