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Projekt ,Intranet: Przedsiebiorczos¢ korpo-
racyjna - sieciowy zbior strategii” (11.2018-
05.2021). Cel projektu: promowanie kompe-
tencji spotecznych w zakresie przedsiebior-
czosci korporacyjnej przez tgczenie poten-
cjatu ludzi, organizacji biznesowych i insty-
tucji edukacyjnych.

Rezultaty projektu beda wsparciem w zakre-
sie budowy efektywnych i dynamicznych
zespotow oraz grup wspoOtpracy. Zakres
dziatan umozliwi transfer wiedzy oraz
wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci.

Korzyscig dla beneficjentow bedzie praca
nad postawami i rozwojem umiejetnosci.
Dziatania odnoszg sie do globalizacji oraz
czestych zmian w Srodowiskach zycia i pracy
we wspotczesnych spoteczenstwach siecio-

wych.

Realizacja celéow projektu nastapi za
pomocg proceséw edukacyjnych - innowa-
cyjnych szkolen online. Wyniki projektu
moga znalez¢ zastosowanie w organizacjach
na rzecz ksztatcenia i rozwoju spotecznych
kompetencji pracownikow.

Projekt wspéifinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Erasmus+

X intra-net.org

INTRANET:

PRZEDSIEBIORCZOSC
KORPORACYJNA
- SIECIOWY ZBIOR
STRATEGII




Podrecznik
edukatora

Zarzgdzanie zespotami oraz innowacjami

stanowi jeden z podstawowych procesow
we wspotczesnych organizacjach. Podrecz-
nik edukatora odnosi sie do pracy szkole-
niowej w zwigzku z kompetencjami spotecz-
nymi, ktore wspierajg rozwoj jednostek
i organizacji.

Sa to kluczowe kompetencje spoteczne, np.
zarzadzanie wiedza, myslenie krytyczne,
analiza problemu oraz budowania relacji
i strategii.

Kompetencje te zostaty podzielone na 36
umiejetnosci, a ich ksztatcenie i rozwijanie
ma na celu promowanie postawy sprzyjaja-
cej przedsiebiorczosci korporacyjne;j.

Kazdy rozdziat podrecznika zawiera opis
praktycznego szkolenia, ktore edukatorzy
moga wykorzystac w pracy z zespotami.
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Szkolenia online

Niezaleznie od tego, czy jeste$ pracowni-
kiem ksztatcgcym swoje  umiejetnosci
w firmie, czy tez osobg bezrobotng, ktéra
chce doskonali¢ umiejetnosci przedsiebior-
cze - mozesz skorzystac ze szkolen online.

Dziatania dotycza m.in. nastepujgcych kom-
petencji spotecznych:

o Analizy problemu i podejmowania decyzji,

Rozwigzywania problemow,

Przywodztwa i zarzgdzania,

Kreatywnosci i innowacyjnosci,

Komunikowania sie i wspoétpracy,

Adaptacji do warunkow i empatii,

Spojrzenia systemowego i myslenia
krytycznego.

Takie umiejetnosci nabywane sg zazwyczaj
po latach doswiadczenia. Umozliwiamy
jednak nieformalne ksztatcenie w zakresie
kompetencji spotecznych z wykorzystaniem
technologii informacyjne;.

L

Korzysci

Osoby fizyczne takze sg beneficjentami pro-
jektu. Kompetencje spoteczne ksztatcone
i rozwijane za pomocg szkolenn bedacych
wynikiem projektu sg niezwykle cenione na
rynku pracy i mogg pomoéc w uzyskaniu
awansu. W przypadku braku zatrudnienia
- sg przydatne w szybkim znalezieniu
pracy. Ponadto, przydadza sie takze
w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami

w zyciu codziennym.

Organizacje moga skorzysta¢ z wynikow
projektu rozwijajgc kulture wspotpracy.
Pracownicy majg mozliwos¢ weryfikacji
pomystow oraz szkolenia sie w zakresie
zdobywania i wykorzystania umiejetnosci
zwigzanych z przedsiebiorczoscig korpora-

cyjna.
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