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Komunikat Nr R021.2.10.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 9 wrzeénia 2021 r.

W sprawie organizacji pracy i funkcjonowania Uczelni w roku akademickim 2021/2022

I. Postanowienia ogdlne

1. W roku akademickim 2021/2022 w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym
im. Jana Dtugosza w Czestochowie prowadzi sie dziatalnos¢ w siedzibie Uczelni
z uwzglednieniem mozliwosci zmian wynikajacych z sytuacji epidemiczne;j.

2. Bezpieczenstwo wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej jest
priorytetowe, w zwigzku z tym zobowigzuje sie catg wspolnote Uczelni do przestrzegania
wszystkich okreslonych w skali kraju regulacji sanitarno-epidemicznych.

3. W okresie obowigzywania stanu epidemicznego utrzymuje sie w Uczelni
trzystopniowy status zabezpieczern COVID-19 i zobowigzuje sie spoteczno$¢ Uczelni do
przestrzegania zasad zgodnie z poziomem statusu zabezpieczen wskazanym na stronie
internetowej i okreslonym w zarzadzeniu.

4. Zebrania organdw i ciat kolegialnych, a takze inne zebrania i spotkania zwigzane
z funkcjonowaniem Uczelni odbywajg sie w trybie stacjonarnym lub zdalnym, zgodnie ze
Statutem i regulaminami.

5. Cztonkowie spotecznosci akademickiej zobowigzani sg do niezwtocznego
informowania o fakcie objecia kwarantanng (w przypadku pracownika nalezy
poinformowaé bezposredniego przetozonego drogg mailowg lub telefonicznie, w przypadku
studentdw, doktorantdéw i uczestnikéw studidow podyplomowych nalezy poinformowa¢
drogg mailowg lub telefonicznie wtasciwy dziekanat lub Szkote Doktorska).

6. W przypadku pracownikow bezposredni przetozony zobowigzany jest
niezwtocznie przekazac¢ informacje o chorobie pracownika lub objecia go kwarantanng na
adres mailowy Rektora lub Kanclerza.
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Il. Zasady funkcjonowania administracji Uczelni

1.. Bezposredni przetozeni zobowigzani sg zorganizowac prace podlegtych jednostek
w sposéb zapewniajacy biezgce wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikéw, tak
aby zapewnié¢ prawidtowe funkcjonowanie jednostki, traktujgc bezpieczenstwo ludzi jako
priorytet.

2. W okresie zaostrzenia sytuacji epidemicznej dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi mozliwe jest wprowadzenie trybu pracy dyzuréw
stacjonarnych z uwzglednieniem w uzasadnionych przypadkach mozliwosci Swiadczenia
pracy tylko w systemie zdalnym lub w systemie zmianowym. Zgode na prace tylko w
systemie zdalnym w uzasadnionych przypadkach wydaje Rektor.

3. Mozliwos¢ oddelegowania pracownikéw wytgcznie do pracy zdalnej (bez
petnienia dyzurdw) dotyczy przede wszystkim pracownikoéw z grupy podwyzszonego ryzyka,
zwtaszcza 0sdb o zmniejszonej odpornosci ze wzgledu na wiek ( 60+ ) i choroby
wspotistniejgce oraz kobiet ciezarnych.

4. W przypadku wprowadzenia trybu dyzuréw bezposredni przetozeni pracownikéw
okreslajg imiennie dyzury pracy w poszczegdlnych dniach tygodnia w siedzibie Uczelni.
W przypadku jednostek jednoosobowych praca w siedzibie Uczelni ma by¢ wykonywana co
najmniej 2 razy w tygodniu. W pozostate dni tygodnia, kiedy pracownicy nie wykonujg pracy
w siedzibie Uczelni, praca wykonywana jest w systemie zdalnym.

5. W przypadku wprowadzenia trybu dyzuréw w jednostkach kilkuosobowych nalezy
tak ustali¢ dyzury pracy pracownikéw, aby kazdy pracownik wykonywat prace w siedzibie
Uczelni co najmniej 2 razy w tygodniu.

6. W przypadku wprowadzenia trybu dyzuréw bezposredni przetozeni pracownikow
okreslajg dyzury pracy w podlegtej jednostce tak, aby w kazdym dniu tygodnia byta
Swiadczona praca przez poszczegdlnych pracownikow w siedzibie Uczelni. Wykaz
pracownikéw $wiadczacych prace w siedzibie Uczelni w danych jednostkach w poszczegdlne
dni tygodnia zamieszcza sie na stronie dla pracownikéw www.info.ujd.edu.pl

7. Dla pracownikéw Swiadczgcych prace w systemie pracy zdalnej, bezposredni
przetozony okresla zakres pracy zdalnej i terminy jej wykonania, po czym skfada je do
Kierownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych i do akceptacji Kanclerza i Rektora.

8. W przypadku wprowadzenia trybu dyzuréw bezposredni przetozeni zobowigzani
sg do:
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a) zapewnienia pracownikowi dostepu do programoéw UJD, ktére sg niezbedne do
wykonywania powierzonych zadan,

b) codziennego zapoznawania sie z aktualnymi komunikatami wydawanymi przez
Gtéwny Inspektorat Sanitarny i UID,

c) utrzymywania biezgcego kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace w formie
zdalnej i nadzorowania jego pracy,

d) w przypadku, gdy nie ma mozliwosci przystosowania pomieszczenia w taki
sposob, aby odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy wynosita min. 1,5m, nalezy
wprowadzi¢ prace zdalng naprzemienna.

e) w przypadku sytuacji, gdy konieczny jest kontakt z interesariuszami nalezy
zabezpieczy¢ pracownikéw zgodnie z ogélnodostepnymi wytycznymi
sanitarnymi.

f) raportowanie sytuacji w podlegtej jednostce do kierownika pionu.

9. Pracownicy wykonujacy prace w siedzibie Uczelni zobowigzani sg do korzystania
z udostepnionych przez pracodawce srodkéw ochrony osobistej, tj.:

- dezynfekcji rak przy wejsciu do budynku i na kazdym pietrze w korytarzach

- zastaniania ust i nosa maseczkami

- czestego mycia rak

- zachowania odlegtosci min 1,50m na stanowiskach pracy.

10. Srodki ochrony osobistej zapewnia Dziat Administracji i Gospodarki
Nieruchomosciami.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Prof. dr hab. Anna Wypych-Gawronska




