RAPORT

20 LAT

DLA KOBIET
W NAUCE

Rola stypendium L’Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki
w rozwoju karier naukowych stypendystek Programu w Polsce
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O Raporcie

Raport powstat z okazji jubileuszowej, 20. edycji Programu L’Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki. Jest
oparty o badania iloSciowe i jakosciowe, przeprowadzone wsrod stypendystek, cztonkdéw jury
i ekspertow zwigzanych z Programem. Celem badania byta przede wszystkim analiza postrzegania
stypendium i Programu oraz roli, jakg wyrdznienie odegrato w budowaniu dalszej kariery naukowej
stypendystek. Wyniki badania majg przystuzyc¢ sie do rozwijania systemowych rozwigzan wspieraja-
cych réznorodnoscé i rownosé ptci w nauce oraz budowania strategii dalszego rozwoju Programu.

Raport obok prezentacji wynikow badania pokazuje przyczyny i konsekwencje omawianych zjawisk
i mechanizmow, ktore wptywaja na sytuacje naukowczyn. Omawia takie zjawiska, jak ,syndrom
Krolowej Pszczot”, ktory dotyczy trudnosci we wspieraniu kobiet przez inne naukowczynie, czy ,,Mur
Macierzynski”, ktoéry jest wyzwaniem stojgcym przed kobietami w taczeniu rdél rodzinnych
i zawodowych. W Raporcie przeanalizowano takze zmiany w jezyku polskim i powszechnos¢ uzywania
zenskich form rzeczownikéw dotyczacych stanowisk, tytutéw i zawodoéw wykonywanych przez kobiety
- feminatywow.

Raport moze byc¢ ciekawa lekturg dla osdb zarzadzajgcych instytucjami nauki, a prezentowane w nim
wyniki badan mogg stanowic inspiracje dla rektoréow i rektorki szkét wyzszych; narodowe centra nauki,
badar czy rozwoju; organizacje zajmujace sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi w nauce, a takze dla
witadz na szczeblu panstwowym.

O AUTORKACH RAPORTU

Autorkami Raportu “20 lat dla Kobiet w Nauce” sg dr hab. Natasza Kosakowska-Berezecka
i dr Magdalena Zadkowska, ekspertki na state zwigzane z Uniwersytetem Gdanskim i naukami
spotecznymi. Od 17. lat wspodtpracujg z instytucjami rynku pracy analizujgc kariery kobiet
i mezczyzn, identyfikujg bariery ich rozwoju i wspdtpracuja w budowaniu rozwigzan i strategii
sprzyjajacych osigganiu rownosci szans i rownowagi praca-dom.

dr hab. Natasza
Kosakowska-Berezecka

prof. Uniwersytetu Gdanskiego

Ekspertka ds. réznorodnosci, zajmuje sie
procesami  wspierajgcymi rownos¢  ptici
i przeciwdziataniem uprzedzeniom i dyskrymi-
nacji. Kierowniczka miedzynarodowego
konsorcjum badawczego Towards Gender
Harmony, gdzie wspodlnie z 150-osobowym
zespotem z catego Swiata bada wspodtczesne
rozumienie kobiecosci i meskosci oraz stereo-
typy ptci w ponad 60. krajach.

dr Magdalena
Zadkowska

socjolozka Uniwersytet Gdanski

Specjalistka od wdrazania zmian instytucjo-
nalnych w zakresie rdownosci ptci i zarzadzania
réoznorodnoscia. Jako badaczka i naukowczyni
analizuje kariery kobiet i mezczyzn w STEMM
oraz relacje par w obliczu zmian zwigzanych
z migracja, wykonywaniem pracy w trybie
zdalnym i ,pustoszeniem gniazd”. Ekspertka
medialna i naukowa w zakresie socjologii pary
i integracji zycia zawodowego z rodzinnym.



Metodologia badania

Badanie ilosciowe (ankieta kwestionariuszowa on-line, w ktérej wzieto udziat 57
stypendystek) zostato zorganizowane i przeprowadzone w marcu-kwietniu 2020 roku.

Badanie jakosciowe - dwa pogtebione grupowe wywiady fokusowe on-line (FGI)
zostaty przeprowadzone z szesnastoma stypendystkami w maju 2020 roku.

Badanie jakosciowe - indywidualne wywiady pogtebione (IDI) z czterema przedst-
awicielkami i przedstawicielami Jury Programu zostaty przeprowadzone w maju 2020.



ROZNORODNOSC W ZESPOEACH NAUKOWYCH

w opinii stypendystek Programu L’Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki
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Ponad 4/5 stypendystek Prawie 3/4 stypendystek Zdaniem blisko potowy stypen-
Programu uwaza, ze Programu twierdzi, ze dystek Programu nalezy wpro-
roznorodnosc w zespotach roznorodnosc poprawia wadzi¢ polityke zwiekszajaca
naukowych zwieksza ich jakose wspodtpracy i zmniejsza  liczbe kobiet na stanowiskach
innowacyjnosc¢ konfliktowos¢ w zespole kierowniczych w zespotach

naukowych prowadzgcych
badania w dziedzinach
nauk o zyciu

Tymczasem...
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Jedynie 27% stypendystek Programu dba Tylko co pigta stypendystka dba o perspektywe
o parytety ptci planujgc konferencje naukowe ptci planujac badania naukowe

Program Dla Kobiet i Nauki pomaga w rozwoju kariery naukowej

Ponad 60% stypendystek uznaje
sie za ambasadorke Programu
i zacheca inne badaczki do
aplikowania o stypendium

o

Dla co trzeciej stypendystki
kompetencje rozwiniete dzieki
Programowi byty kluczowe
dla rozwoju ich kariery

Az 88% stypendystek uwaza,
ze wyroznienie w Programie Dla
Kobiet i Nauki oraz otrzymane
stypendium pomogty im
w budowaniu kariery naukowej
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Blisko potowa badanych sledzi
kariery innych kobiet w nauce

Zrédto: Raport ,20 lat dla Kobiet w Nauce. Rola programu L’Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki
w karierach naukowych stypendystek Programu w Polsce”
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WSPARCIE ROZWOJU NAUKOWEGO KOBIET

z perspektywy stypendystek Programu L'Oreal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki

Kito wspiera rozwaoj naukowy kobiet?

70% 63 44 42
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partner rodzina wspotpracownicy przetozeni

Potrzeba rozwoju mentoringu

|

56% stypendystek Jedynie 9% badanych
Programu wskazuje koniecznosc¢ uwaza sie za wzor dla
odbywania szkolert z zakresu innych naukowczyn
zarzadzania réznorodnym
zespotem
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Ponad 40% stypendystek
Programu widzi koniecznosc¢
zwiekszenia mentoringu
dla kobiet w nauce

——— \IM# — Syndrom Krolowej Pszczol

Czes¢ badaczek dochodzac do pewnego

szczebla w karierze moze nie dostrzegac

— barier systemowych, z ktorymi sobie
poradzity. Nie wspierajg innych kobiet w rozwoju

kariery naukowej.

Brak wsparcia systemowego
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Zdaniem 35% bada- Wedtug 31% stypen-  Co trzecia stypendystka System prowadzenia
nych stypendystek dystek mezczyzni maja Programu uwaza, ze badan i zarzadzania
mezczyzni sg czesciej tatwiejszy dostep do uniwersytet nie jest instytucjami naukowymi
zatrudniani niz kobiety sieci naukowych i spo- migjscem przyjaznym nie jest przystosowany
tkan konferencyjnych dla rodzin z dzie¢mi do tgczenia rol rodzin-

nych z zawodowymi.

(35%)
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IDENTYFIKACJA I OTWARTOSC
DO STOSOWANIA FEMINATYWOW

przez stypendystki programu L’'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki

Jak stypendystki Programu mowiq o sobie?

W Polsce feminatywy uzywamy np. do opisu zawodow.

pracownik badaczka naukowczyni
naukowy

naukowiec

Roéznice w podejsciu do stosowania feminatywow
przez stypendystki i spoleczenstwo:

Zrédio: Raport ,20 lat dla Kobiet w Nauce. Rola stypendium L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki w karierach
naukowych stypendystek Programu w Polsce” oraz badanie opinii zrealizowane w marcu 2020
przez agencje SW RESEARCH metoda wywiaddw on-line (CAWI) w na reprezentatywnej probie Polakdw.

Stypendystki N G ) Polacy
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Blisko potowa (47%) Polakéw
Tylko 8% stypendystek Programu uwaza, uwaza, z& powinno si& uzyvvac_ze_nsk_lch
. . S , : , odmian rzeczownikow w odniesieniu
ze powinno sie uzywac feminatywow .
do zawodow wykonywanych

przez kobiety

34% czesto, 7% zawsze
uzywa zenskich form rzeczownikow
w wypadku takich stow jak: biolozka,
chemiczka, fizyczka, matematyczka,

astronomka, radiolozka

stypendystki Programu sporadycznie
uzywajg okreslenia typu:
biolozka, fizyczka czy profesorka

14% zawsze, 44% czesto 28% czesto, 39% sporadycznie

uzywa stow zwigzanych z tytutem
naukowym kobiet: magistrantka,
doktorka, profesorka, habilitantka

uzywa feminatywow do opisywania
funkcji zarzadzajacych typu:
liderka lub kierowniczka

Zrédto: Raport ,20 lat dla Kobiet w Nauce. Rola programu L’Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki
w karierach naukowych stypendystek Programu w Polsce”
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Podsumowanie

Najwazniejsze wnioski z Raportu “20 lat dla Kobiet w Nauce” pokazujg, ze:

. Stypendium pomaga w budowaniu kariery naukowej wyrdznionych badaczek. Az
88% z badanych przyznaje, ze wsparcie pozytywnie wptyneto na ich rozwdj
zawodowy. Natomiast, az dla co trzeciej stypendystki Programu kompetencje
rozwiniete dzieki stypendium byty kluczowe do rozwoju ich kariery (31%).

. Ponad 40% stypendystek widzi koniecznos¢ zwiekszenia mentoringu dla kobiet
W nhauce. Tymczasem, jedynie 9% badanych uwaza sie za wzor dla innych naukow-
czyn.

. System prowadzenia badan i zarzadzania instytucjami naukowymi nie jest do
konca kompatybilny dla tagczenia rdél rodzinnych z zawodowymi. Zdaniem 35%
stypendystek, mezczyzni sg czesciej zatrudniani niz kobiety, a wedtug 31%, majg
oni tatwiejszy dostep do sieci naukowych i spotkan konferencyjnych. Co trzecia
uwaza, ze uniwersytet nie jest miejscem przyjaznym dla rodzicow (35%).

. Ponad 4/5 badanych uwaza, ze réznorodnosé¢ w zespotach naukowych zwieksza
ich innowacyjnos$¢ (83%). Prawie 3/4 twierdzi, ze poprawia jakos$¢ wspotpracy
i zmniejsza konfliktowos¢ (68%). Zdaniem blisko potowy nalezy wprowadzié
polityke zwiekszajaca liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych w zespotach
naukowych prowadzacych badania w dziedzinach nauk o zyciu (49%).
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